PRESIDENCIA MUNICIPAL
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MIER Y NORIEGA, NUEVO LEON A 22 DE OCTUBRE DEL 2020

ACTA #25 ORDINARIA

SIENDO LAS 13:00 HRS. DEL DiA 22 DE OCTUBRE DEL 2020, REUNIDOS LOS REGIDORES, SINDICA PRIMERO
PROPIETARIA, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EN EL LOCAL QUE OCUPA EL
TEATRO BICENTENARIO, UBICADO EN LA ESQUINA ENTRE LAS CALLES ALVARO OBREGON Y ZARAGOZA EN
LA CABECERA MUNICIPAL DE MIER Y NORIEGA, N.L. DECLARADO RECINTO OFICIAL PARA LLEVAR A CABO
LAS REUNIONES DE CABILDO, SE LLEVO A CABO LA REUNION ORDINARIA #25 BAJO EL SIGUIENTE ORDEN
DEL DfA.

LISTA DE ASISTENCIA.

INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA.

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y APROBACION EN 5SU CASO.

PROPQSIC[éN DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MIER Y NORIEGA, N.L.

PROPOSICION DEL RAGLAMENTO DEL SISTEMA ANTICORRUPCION PARA EL MUNICIPIO DE MIER

Y NORIEGA, N.L.

6. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE LA C.P. SANDRA GOMEZ PENA COMO
CONTRALORA MUNICIPAL DE MIER Y NORIEGA, NUEVO LEON.

7. OBSERVACIONES DE LA CUENTA PUBLICA 2018,

8. ASUNTOS GENERALES.

ik W

PRIMER PUNTO. - Lista de Asistencia.

GABRIELA RIOS MARTINEZ PRIMERA REGIDORA
PEDRO PUGA CERVANTES SEGUNDO REGIDOR
SUSANA MENDOZA MEDINA TERCERA REGIDOR
FEDERICO VARGAS JASSO CUARTO REGIDOR
REBECA VILLASANA PERALES QUINTA REGIDORA
HOMERO BRIONES QUIROZ SEXTO REGIDOR
AMALIA SANCHEZ ZAPATA SINDICA PRIMERA PROPIETARIA
JOSE LUIS GONZALEZ TORRES SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
SANTANA MARTINEZ PERNA PRESIDENTE MUNICIPAL
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SEGUNDO PUNTO. - se hace el pase de lista y se comprueba que existe guorum legal por 1o que se hace
la instalacién legal de la asamblea.

TERCER PUNTO. - se da lectura af acta de !a asamblea anterior y después de escuchada la lectura, los
miembros del cabildo la aprueban por unanimidad.

CUARTO PUNTO. - Proposicién del Cédigo de Etica de los Servidores Pdblicos del Municipio de Mier y
/ Noriega, Nuevo Ledn.

Continuando con el orden del dia, en lo que respecta al punto nimero cuatro, el C. Santana Martinez
Pefia, Presidente Municipal, presenta para su analisis y posterior aprobacion el Codigo de Etica de los
Servidores Piiblicos del Municipio de Mier y Noriega, Nuevo Ledn. Por lo que una vez discutida y debatida
esta propuesta, se somete a la consideracién de los integrantes de este drgano colegiado la aprobacion
del Reglamento de Cabildo del H. Ayuntamiento de Mier y Noriega, Nuevo Ledn, quienes apruebhan por
unanimidad de votos, para quedar de la siguiente manera:

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
MIER Y NORIEGA, NUEVO LEON

GENERALIDADES

PRIMERO: E| presente Cddigo de Etica tiene por objeto orientar el desempefio del |
servicio publico mediante principios que permitan la mejora continua, el crecimiento ‘
humano y profesional, asi como establecer, la filosofia institucional, el marco de los |
valores éticos que deben guiar el ejercicio y desempefio del servicio publico municipal,

de forma adecuada, correcta y honorable, integra, honesta, leal, responsable,

imparcial, transparente, eficiente, eficaz, atendiendo a los principios de integridad,

honestidad, lealtad, responsabilidad, imparcialidad, transparencia, eficiencia, eficacia

y respeto de los derechos humanos.

S S G A A G e i

SEGUNDO: Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entenderd por:
i. Cédigo de £tica: El Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del

Municipio de Mier y Noriega, Nuevo Ledn.
Il. Contraloria: La Contraloria Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Ledn.

MIER Y MORIEGA, N1,
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n HI.  Filosofia Institucional: La Postura del Gobierno Municipal que contempla
su misidn, vision, valores éticos y principios institucionales orientados al
ﬂ bienestar colectivo, el cual deben diariamente encaminar su
compartamiento las y los servidores publicos municipales a fin de alcanzar
su cumplimiento.
H IV. Gobierno Municipal: El Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal en términos de los articulos 86, 88 y 89 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn.
n V. Personal: Cualquier persona que desempefie un cargo, empleo o comisidn
de cualquier naturaleza en el Gobierno Municipal, en términos de lo
H establecido en e! articulo 105 de la Constitucidon Politica del Estado libre y
Soberano de Nuevo Ledn y por ende sea considerado servidor o servidora.
VI.  Principios: Reglas 0 normas que guien la accién del ser humano; se trata de
H normas de caracter general y universal.
Vil.  Servicio Puablico: Aquella actividad desarrollada por las y los servidores
publicos de! Municipio de Mier y Noriega, en el ejercicio de nuestras
H atribuciones, facultades y competencias.
ViIl.  Valores: Aquelios principios, virtudes o cualidades que impulsan el actuar
ﬂ de las personas con el fin de alcanzar el bien colectivo.

TERCERO: Estara a cargo de los titulares de las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal, bajo la coordinacion de la Contraloria, con el apoyo de la Secretaria de
Administracién, la difusién del Cédigo de Etica en las oficinas municipales.

CUARTO: Se faculta a la Contraloria para resolver los casos no previstos en el Cddigo
de Etica, debiendo hacerlo conforme a los principios y valores éticos universales en
conjunto con la normatividad aplicable.

De la Filosofia Institucional

QUINTO: La misidn del Gobierno Municipal debe elaborarse considerando ejercer Ia
funcién publica en un ambiente de respeto y ética profesional en el cumplimiento de
las obligaciones que establece la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
el Reglamento Interno del Gobierno Municipal de Mier y Noriega, Nueve Ledn, v el
Reglamento dei Sisterma Municipal Anticorrupcion para el Municipio de Miery Noriega,
Nuevo Ledn. Considerando cuando menos los siguientes aspectos:
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I E! propdsito institucional, en el cual debera considerar, el ser una institucion
orientada hacia {a realizacion del interés publico y al bien comun sobre la base
de un esquema ético, de valores y de cooperacidn entre goblerno y socledad,
que fortalezca el contenido humano de ambos sectores;

Los servicios y productos, que deben ser tendientes, cuando menos a proveer
a la comunidad de infraestructura, seguridad y de servicios pdblicos de calidad;
Y

1. Los destinatarios 0 usuarios de los bienes y servicios, que deben tener la
ciudadania como el eje cardinal de la vida publica.

SEXTO: Que la visién del Gobierno Municipal debe elaborarse considerando en su
contenido cuando menos los siguientes aspectos:

I. la situacién futura deseada para los beneficiarios o usuarios de acciones
institucionales, debiendo considerar, cuando menos, el convertir a la Ciudad
de Mier y Noriega en una ciudad progresiva, limpia, con espacios verdes,
segura y sustentable para futuras generaciones;

Il.  Establecer la posicidn y lugar que ocupara el gobierne municipal; el cual debe
estar interesado en ser un gobierno de primera, cuyo personal sea sdlido,
creativo e innovador, con servidoras y servidores publicos honestos,
profesionales y comprometidos; y

. Las contribuciones, proyectos o actividades que realizara en el futuro,
debiendo contemplar trabajar en un esquema de cooperacién y gobierno
abierto, para continuamente mejorar la sustentabilidad y los servicios e

infraestructura publica.

SEPTIMO: Que en nuestro desempefic comao las y los Servidores Publicos del Gobierno
Municipal, nos regiremos bajo los siguientes principios y valores éticos:

. HONRADEZ. Cumplimos con rectitud de dnimo e integridad las actividades
encomendadas utilizando mi cargo, puesto o comisidn y los recursocs
disponibles con eficiencia y eficacia, sin obtener provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni aceptar dadivas o compensaciones por realizar nuestra

funcién.

.  INTEGRIDAD. Actuamos impecablemente, desempefiando mis funciones con
lealtad y honestidad a favor de los ciudadanos, evitando situaciones que
comprometan fa honorabilidad de mis encomiendas.

MIER Y MORIEGS, N
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LEGALIDAD. Realizamos nuestras funciones con orden, metodologia, limpieza,
estandarizacién y buscando la oportunidad de mejera, respetando las politicas
y procedimientos que me aplican.

DISCIPLINA. Realizamos nuestras funciones con orden, metodologia, limpieza,
estandarizacidn y buscando la oportunidad de mejora, respetando las politicas
y procedimientos gue me aplican. h

DIGNIDAD. Reconocemos que toda persona es dnica e irrepetible, por lo
mismo se merece respeto irrestricto. ‘

IGUALDAD. Prestamos mis servicios a toda persona con respeto, sin importar
su origen étnico, color de piel, genero, discapacidad, cultura, edad, condicién
social, econdmica, juridica o de salud, religién, apariencia fisica, preferencias
sexuzles, afiliacidon politica o estado civil.

EQUIDAD. Adecuamos la solucidn legal al resultado més justo sin perjuicio de
ordenamienteo juridico algune.

JUSTICIA. Damos a cada quien lo que le corresponde, garantizando el
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio pleno de los derechos
ciudadanos.

OBIJETIVIDAD. Ejercemos de manera imparcial y sin considerar nuestro modo
personal de pensar o de sentir, nuestras funciones y buscaremos siempre el
cumplimiento del derecho frente a cualquier beneficio o ventaja personal en
la toma de decisiones.

IMPARCIALIDAD. Actuamos sin conceder preferencias o privilegios a persona
alguna, evitando que influyan en nuestro juicio y conducta intereses que
perjudiquen o beneficien a personas en detrimento del bienestar de |a
sociedad.

PROFESIONALISMO. Ejercemos de manera responsable y seria el cargo o
puesto que desempefio, aplicando nuestros conocimientos y solicitando las
capacitaciones que requerimos para mejorar el mismo, de tal manera que lo

realicemos con eficiencia.

‘
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ACTITUD DE SERVICIO. Desempefiamos el servicio publico con actitud positiva,
sensibilidad, empatfa, disposicién de trabajar en equipo, con creatividad,
innovacién, emprendimiento y esmero en nuestras funciones.

COMPANERISMO. Asumimos una actitud de cordialidad, armonia, amistad y
sobre todo un trato basado en el respeto y la colaboracidn con nuestros
compafieros de trabajo.

COLABORACION. Coadyuvamos con las tareas gue, por su naturaleza o
modalidad, no sean las estrictamente inherentes a mi puesto, siempre que
ellas resulten necesarias para superar las eventualidades que se nos
presenten.

LEALTAD. Correspondemos a la confianza que se nos ha conferido para
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y del bien comtin
por encima de intereses particulares.

EFICACIA. Realizamos el ejercicio de nuestra funcidn alcanzando las metas que
me sean sefialadas. '

EFICIENCIA. Realizamos nuestras funciones optimizando el uso y asignacion de
recursos plblicos, buscando el mejor resultado, en el menor tiempo posible.

TRANSPARENCIA. Realizamos nuestras acciones de manera abierta, clara,
oportuna y veraz, sujetas a la participacion y escrutinio publico.

RENDICION DE CUENTAS. Asumimos plenamente ante [a sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de nuestro empleo o
cargo, por lo que se debera informar, explicar y justificar nuestras decisiones y
acciones.

ECONOMIA Y AUSTERIDAD. Administramos los bienes publicos reconociendo
que no somos sus duefios, de manera moderada, culdadosa como lo hariamos
en nuestro propio hogar.

SUSTENTABILIDAD. Resguardamos con cada accidn que realicemos la
conservacion del medio ambiente, el entomo cuitural y ecologico que fomente
el desarrolio sustentable y sostenible, y somos guardianes de este legado para
el bienestar de fas siguientes generaciones.

ADMON. 2018.202
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OCTAVO: Cuando forme parte de mi marco de competencia, contratare, segin me
corresponda, a las personas que cuenten con los mejores conocimientos, aptitudes y
habilidades para lievar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o
comision.

NOVENO: Los principios y valores éticos previstos en el presente Cddigo, tienen
caracter enunciativo, mas no limitativo,

DE LAS CARTAS COMPROMISO

DECIMO. - Es obligacidn como personal del servicio pubiico conocer el Cédigo de Etica
y asumir expresamente su compromiso con su debido cumplimiento, por lo que el
personal deberd suscribir una Carta Compromiso en donde reconozca los valores y
principios éticos.

DECIMO PRIMERO. - Para el efecto sefialado en el articulo anterior, la Secretarfa de
Administracién, a través de la Direccién de Recursos Humanos, llevara el control de la
suscripcién de las Cartas Compromiso, con el auxilio de las dreas administrativas del
Gobierno Municipal, debiendo dar vista de su cumplimiento a la Contraloria Municipal.
Cada titular de las dependencias, entidades y tribunal administrativo, coadyuvara con
la Secretarfa de Administracién y serd responsable directo de la supervisidn de las y los

servidores publicos que estén adscritos al drea a su cargo, debiendo establecer los
canales de difusidn necesarios para el conacimiento general de este Cédigo.

DECIMO SEGUNDO.- Los valores y principios éticos contenidos en el presente Cédigo
de Etica son coincidentes con los establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, en el
Reglamento Municipal Anticorrupcién de Mier y Noriega, Nuevo Leén y demas
normatividad aplicable, por lo que el no suscribir la carta compromiso o bien alegar su
desconocimiento, no justifica el incumplimiento de su observancia y en su caso, sera
sancionable en términos de la legislacidn en cita segtin corresponda.

DECIMO TERCERO. - Todo aspirante a ocupar un cargo, empleo o comision en el
Municipio de Mier y Noriega, Nuevo Ledn, recibird un ejemplar del Codigo de Etica v
deberd suscribir la Carta Compromiso para desempefiarse conforme a los valores y
principios establecidos en el presente Cédigo, como requisito indispensable para su
ingreso.

e
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DE LA VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO

DECIMO CUARTO. - Para promover, evaluar, resolver, y dar seguimiento al
cumplimiento de los deberes de las y los servidores publicos municipales, se debera
crear un Comité de Etica siendo este un cuerpo colegiado en los términos que
establezca el Reglamento Municipal Anticorrupcién de Mier y Noriega, Nuevo Ledn.

DECIMO QUINTO. - La vigilancia en el cumplimiento de los valores y principios éticos

en el servicio publico estard a cargo de cada servidor publico y deberd informar o

denunciar ante el Comité de Etica los actos u omisiones que, respecto de cualquier

servidora o servidor pdblico, puedan ser violatorios a los principios y valores éticos i
establecidos en el presente Cédigo para que se adopten las medidas o investigaciones |
gue en su caso resulten procedentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - E| Presente Cadigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Difiindase el presente Codigo en {a Gaceta Municipal de Mier y Noriega,
Nuevo Leén, asi come en las oficinas del Gobierno Municipal.

TERCERO. - El dfa de la entrada en vigor del presente Codigo, la Contraloria remitira a
la Direccién de Recursos Humanos de |la Secretaria de Administracion, el formato de
Carta Compromiso para gue €n un plazo no mayor a 60 dias hébiles sea entregado y

suscrito por las y los servidores publicos municipales, y de manera permanente por el
personal de nuevo ingreso; la cual, una vez suscrita se integrara a cada respectivo
expediente de recursos humanos.

Otorgando el Ayuntamiento las instrucciones al Presidente Municipal para su promulgacion y publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

- QUINTO PUNTO. — Proposicion del Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcién para el Municipio
de Mier y Noriega, Nuevo Leén.

Ei C. Santana Martinez Pefia, Presidente Municipal, presenta para su analisis y posterior aprobacion el
Regiamento del Sistema Municipal Anticorrupcién para el Municiplo de Mier y Noriega, Nuevo Leén. Por
lo que una vez discutida y debatida esta propuesta, se somete a la consideracion de los integrantes de
este érgano colegiado la aprobacién del Reglamento de Cabildo del H. Ayuntamiento de Mier y Noriega,
Nuevo Leén, quienes aprueban por unanimidad de votos; para quedar de la siguiente manera:

MIER Y NORIEGA, M.L.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION PARA EL MUNICIPIO DE MIER
Y NORIEGA, NUEVO LEON

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden e interés publico y de observancia general,
cuyo objeto es establecer las bases, lineamientos y normas tendientes a la prevencion,
deteccién y sancion de hechos de corrupcién y responsabilidades administrativas, asi como
para la fiscalizacidon y control de recursos publicos, en el Gobierno y Administracion Publica
Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Ledn, de cuya aplicacion no podra alegrarse ignorancia,
desconocimiento o practicas que lo contravenga.

ARTICULO 2.- La normatividad para prevenir, detectar y sancionar hechos de corrupcién y
responsabilidades administrativas y ia fiscalizacién y control de recursos puiblicos, tiene coma
fundamento lo previsto en el articulo 113 de fa Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 109 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcidn para el Estado de Nuevo Ledn, bajo los principios de transparencia y maxima
publicidad.

ARTICULO 3.- Para lo no previsto en este ordenamiento, se estard a las disposiciones de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, |a Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley de Fiscalizacién

Superior del Estado de Nuevo Ledn, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Nuevo Ledn, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nuevo Ledn, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Cédigo de Etica y Conducta para el
Gobierno y Administracién Pdblica Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Ledn, y la demas
normatividad que resulte aplicable.
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ARTICULO 4.- Para efectos del presente ordenamiento se entenders por:

I. Auditoria Superior: Auditoria Superior del Estado, como drgano a que hace referencia el
articulo 136 de la Constitucin Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn;

1. Autoridad Investigadora: Autoridades fiscalizadoras de la Federacidn y/o ertidades de
fiscalizacién del Estado, asi como el drea de adscripcién correspondiente de la Contraloria
Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Leén, mismas gue serén las encargadas, segun sea el
caso, de la investigacién por presuntas faltas administrativas. r

Iit. Autoridad Resolutora: La instancia competente de la Contraloria Municipal-de Mier y
Noriega, Nuevo Ledn, la cual determinaré las sanciones que deriven por faitas administrativas
no graves. Tratindose de faitas administrativas graves, la autoridad serd el Tribunal

Municipal de Mier y Noriega Nuevo Ledn, encargada de dirigir y conducir el procedimiento
de responsabilidades administrativas, desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad ad ministrativa, hasta el cierre de la etapa de instruccién.

V. Constitucion: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

VI. Contraloria Municipal: Organo de control interno del Gobierno y Administracidn Publica
Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Ledn, en ejercicio de sus atribuciones para promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del Municipio mediante mecanismos
estratégicos, asf como la aplicacién de las leyes en materia de responsabilidad de Servidores
Publicos.

VII. Dedarante: Servidor Péblico obligado a presentar declaracidn de situacién patrimonial,
de conflicto de intereses y fiscal, en los términos que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

VIIL. Faltas Administrativas: Todo tipo de conductas que conlleven alguna presunta
responsabilidad administrativa, que seran clasificadas como faltas administrativas graves y
no graves.

IX. Faltas Administrativas Graves: Faltas administrativas de los Servidores Publicos en los
términos de este Reglamento, cuya sancién compete al Tribunal Federal de lusticia
Administrativa o sus homdlogos en la entidad.

X. Faltas Administratlvas No Graves: Faltas administrativas de los Servidores Publicos, cuyas
sanciones se aplicaran por la instancia competente de la Contraloria Municipal de Mier y
Noriega, Nuevo Leén, y se encuentran reguladas en las leyes aplicables.

Xl. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Instrumento en el cual la
Autoridad Investigadora describe los hechos relacionados con la queja o denuncia
interpuesta en contra de Servidores Publicos del Gobierno y Administracion Puiblica
Municipal, o en su caso, de observaciones derivadas como resultado de auditorias
practicadas.

I competente. :
' IV. Autoridad Substanciadora: Area de adscripcion correspondiente de la Contraloria

MIER Y NORIEGA, ML
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Xil. Servidores Piblicos: Aquellos que desempefien o hayan desempefiado un empleo, cargo
o comisién en el servicio publico del Gobierno y Administracién Pudblica Municipa! de Mier y
Noriega, Nuevo Ledn, conforme al articulo 105 de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Nuevo Leon.
XIll. Tribunal: La Seccién competente en materia de responsabilidades administrativas de la

Safa Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa o las salas especializadas que, en
su caso, se establezcan en dicha materia, asi como su homdlogo en el Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 5.- El Gobierno y Administracion Publica Municipal tendra como objetivos, para la
prevencién de hechos de corrupcidn y faltas administrativas, los siguientes:

l. Difundir los mecanismos para el combate a la corrupcién, en conjunto con la

#i. implementar los mecanismos para la prevencién de actos que contravengan lo
establecide en la Constitucidn Politica del Estado libre y Soberano de Nuevo Ledn y
la legislacién en materia de responsabilidades de los servidores publicos y
particulares vinculados con hechos de corrupcion y faltas administrativas.

.  Implementar la difusién de los principios y obligaciones a los que estdn sujetos los
Servidores Piiblicos adscritos al Gobierno y Administracion Publica Municipal;

IV.  Aplicar las politicas de la Autoridad Investigadora, de la Autoridad Substanciadora y
de la Auteridad Resolutora;

V. Regular la organizacién para la coordinacidn con el Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion.

VI. Establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura
de fa legalidad, integridad en el servicio pablico, rendicion de cuentas, transparencia,
fiscalizacién, fiscalizacion y control de los recursos publicos; y

Vil. Establecer acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético en el
servicio publico en cada drea de adscripcion del Gobierno y Administracidn Publica
Municipal.

CAPITULO N
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

" Contraloria Municipal;
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ARTICULO 6.- Para prevenir la comisién de hechos de corrupcidn y faltas administrativas, el
Gobierno v Administracién Publica Municipal, a través de sus Secretarias, Dependencias y
Entidades, considerando las atribuciones de cada una de ellas, podrd implementar acciones
para orientar el criterio gue en situaciones especificas deberan observar los Servidores

Plblicos municipales en el desempefio de su empleo, cargo o comision, en coordinacion con
la Contraloria Municipal.

ARTICULO 7.- Los trabajadares del Gobierno y Administracién Publica Municipal observaran
en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn los principios de disciplina, rectitud,
legalidad, objetividad, profesionalismo, lealtad, imparcialidad, honradez, equidad,
integridad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, econamia, eficacia
y eficiencia en |a prestacidn de! servicio plblico.

ARTICULO 8.- Los Servidores Publicos municipales en el ejercicic de sus funciones y para el
cumplimiento de los principios rectores deberan:

i.  Actuar conforme a las leyes, reglamentos, manuales, Cddigo de Etica y conducta
y demas disposiciones Juridicas, atribuidas a su empleo, cargo o comision.

il.  Hacer cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones y
obligaciones, cuando corresponda;

.  Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo cargo o comisién para obtener o
pretender obtener aigin beneficio, provecho o ventaja personal a favor de
tercerds, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion.

Iv. Procurar el interés general y colectivo, frente a los intereses particulares;

V. Dar a las personas el mismo trato en condiciones de equidad e igualdad, por io
gue no concederdn privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

VI.  Ejercer sus funciones y prestar su servicio con orientacién al logro de objetivos,
procurando en todo momento desempeiar su empleo, cargo o comisién de la
mejor manera, con |a finalidad de alcanzar las metas institucionales, segtin sus
responsabilidades;

Vil.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose
a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
cumplir los objetivos a los que estdn destinados;
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VIII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;
IX.  Actuar con vocacion de servicio a la sociedad;
X. No participar en actos cuya funcién represente conflicto de interesesy, en su caso,
dar cuenta de los mismos; y
Xl.  Abstenerse a realizar cualquier trato o promesa privada.

CAPITULD Il
SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
Seccién Primera
Sujetos

ARTICULO 9.- Son sujetos de este Reglamento:

I.  La Comisidn Anticorrupcidn del Ayuntamiento
.  Las Secretarias, Dependencias y Entidades del Gobierno y Administracion Pablica
Municipal

.  Los Servidores Publicos que ejercen funciones y prestan sus servicios a los entes
publicos del Gobierno y Administracion Pdblica Municipal;

IV. Aguellas personas que hayan prestado sus servicios al Gobierno y Administracién
Plblica y se ubiquen en los supuestos a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativos del Estado de Nuevo Ledn; y

V. Los particulares vinculados con hechos de corrupcion o faltas administrativas
graves y los que se encuentren en situacion especial conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Seccidn Segunda
Contraloria Municipal

ARTICULO 10.- La Contraloria Municipal dentro de las atribuciones que le corresponden, en
términos de las disposiciones que le son aplicables, conforme a este Reglamento velara del
cumplimiento de fas siguientes:
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.  Implementar los mecanismos gue prevengan, detecten y sancionen actos
constitutivos de corrupcion y de responsabilidades administrativas, en los
términos establecidos por el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Il.  Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos;

.  Evaluar anualmente a las Secretarias, Dependencias, y Entidades del Gobierno y
Administracién Publica Municipal, sobre las acciones realizadas en cumplimiente
de las obligaciones materia del presente Reglamento.

IV.  Promover la publicacién de ia informacidn contenida en la plataforma en formato
de datos abiertos, conforme a lo dispuesto en la legislacidn en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

ARTICULO 11.- La Contraloria Municipal elaboraré el Cédigo de Etica y Conducta conforme a
los lineamientos del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcidn, en el que se contendran los
principios y valores que deberan observar los Servidores Publicos del Gobierno vy
Administracién Publica Municipal, el cual deberd ser aprobado por el Ayuntamiento de Mier
v Noriega, Nuevo Ledn, y publicado en el Periédico Oficial del Estado.

El Cédigo de Etica y Conducta se difundird de manera permanente entre los Servidores
Publicos del Gobierno y Administracion Publica Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Leén,
mismo gue deberd ser recibido por cada uno de ellos, dejandc constancia de ello en su
expediente laboral.

ARTICULO 12. La Contraloria Municipal, por conducte de la instancia competente de su
adscripcidn, realizaré capacitaciones frecuentes sobre Anticorrupcién y el Cédigo de Etica y
Conducta, las que reportard conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estade de Nuevo Ledn.

Seccion Tercera
Prevencién de Hechos de Corrupcién y Faltas Administrativas

ARTICULO 13.- Para la implementacién de acciones de prevencidn de hechos de corrupcion
y responsabilidades administrativas, la Contraloria Municipal, a través de la instancia
competente adscrita a la misma, elaborara el programa de capacitacion a Servidores Publicos
del Gobierno y Administracidn Pudblica Municipal, con la finalidad de fomentar los principios
rectores del servicio piblico municipal.

1
1
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ARTICULO 14.- La Contraloria Municipal debera realizar recomendaciones a las Secretarias,
Dependencias y Entidades del Gobierno y Administracion Pablica Municipal con el objeto de
adoptar las medidas suficientes para el fortalecimiento municipal, en su desempefic y controf
interno, dando como resuitado la prevencién de actos de corrupcion y faltas administrativas.

Aquellos Servidores Publicos municipales a los que se les haya emitido alguna
recomendacion, deberan informar a la Contralorfa Municipal sobre las acciones realizadas
para solventarla.

ARTICULO 15.- La Contraloria Municipal tendré a su cargo [a investigacién, substanciacidn y
calificacion de hechos de corrupcién y faltas administrativas, de acuerdo a la legislacién
aplicable.

Tratandose de actos u omisiones que se califiquen como hechos de corrupcion y faltas
administrativas, el drea de adscripcidn correspondiente de la Contraloria Municipal iniciara,
substanciara y resolveré los procedimientos de responsabilidad administrativa, con sujecién
a la normatividad en esta materia, en su caracter de Autoridad Substanciadora.

Cuando el drea de adscripcién correspondiente de a Contraloria Municipal, en su cafidad de
Autoridad investigadora, determine mediante informe de presunta responsabilidad
administrativa, la calificacién sobre faltas administrativas y responsabilidad a cargo de
Servidores Puablicos municipales, debera turnar lo conducente a la citada Autoridad
Substanciadora para que proceda de conformidad con las disposiciones legales a que haya
lugar.

ARTICULO 16.- La Auditoria Superior serd competente para investigar y substanciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, tratandose de faltas
administrativas graves, en los términos que determine la legislacidn en este rubro.

ARTICULO 17.- En el evento de que la Auditoria Superior detecte faltas administrativas no
graves dard cuenta de ello a la Contraloria Municipal para que continde con las
investigaciones y, en su caso, realice las acciones conducentes; si derivado de las
investigaciones respectivas se determine la existencia de faltas administrativas graves, ia
Contraloria Municipal presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico.

?A ADMON. 2018-2021
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Seccion Cuarta
Instrumentos de Rendicién de Cuentas

ARTICULO 18.- Los Servidores Publicos del Gobierno y Administracion Publica Municipal
estdn obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad, en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. Asi mismo, deberdn presentar su declaracién
fiscal anual.

La Contraloria Municipal supervisara el seguimiento a la declaracién de intereses y constancia
de presentacién de declaracion fiscal, a través del control estatal.

ARTICULO 19.- Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas en los
siguientes plazos:

. Declaracidn Inicial, dentro de los sesenta difas naturales siguientes a fa toma de
posesién can motivo de:

a) Ingresoal servicio pdblico por primera vez; y
b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la

conclusién de su Gltimo encargo;

I, Declaracién de medificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; y
I, Declaracidén de conclusidn. En el caso de cambio de dependencia, se dard aviso a la
Contraloria Municipal y no serd necesario presentar la declaracidn de conclusion.

La Contraloria Municipal podrd solicitar a los Servidores Publicos del Gobierno y
Administracion Publica Municipal una copia de la declaracion de Impuesto Sobre la Renta del
afio que corresponda.

Si transcurridos los plazos sefialados y se determina gue no se haya presentado la declaracion
correspondiente, sin causa justificada, fa Contraloria Municipal investigard la falta
administrativa correspondiente y se requerird al declarante para que cumpla con dicha
obligacidn.

En caso de omisidn al requerimiento hecho al declarante se le podra dejar sin efectos su

nombramiento y separario de su cargo. De no separarse del cargo serd causa de
responsabilidad administrativa. En caso de ser omiso, sin causa justificada, en la presentacién

de la declaracion de conclusidn del encargo se inhabilitara de tres meses a un afio.
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ARTICULO 20.- Las declaraciones de situacién patrimonial deberén ser presentadas a través
de los medios electrénicos oficiales.

La Contraloria Municipal debera resguardar la informacién a la que acceda, observando lo
dispuesto en la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

ARTICULO 21.- En la declaracién inicial y de conclusidn del cargo se maniféstaran los bienes
inmuebles con la fecha y valor de adquisicidn.

En las declaraciones de modificacidn patrimonial se manifestaran sélo las medificaciones al
patrimonic, con fecha y valor de adquisicidn. En todo caso se indicara el medio por el que se
hizo la adguisicién.

ARTICULO 22.- L.a Contraloria Municipal tendra la facultad para iniciar las investigaciones y
auditorias con la finalidad de verificar la evolucidn del patrimonio de los declarantes.

ARTICULO 23.- En los casos en que la declaracidn de situacion patrimonial del declarante
refleje un incremento a su patrimonio que no sea explicable o justificable, en virtud de su
remuneracién, la Contraloria Municipal solicitara la aclaracion respecto al origen de dicho
enriquecimiento. De no justificarse la procedencia de dicho enriguecimiento, se procederad a
integrar el expediente correspondiente para darle tramite conforme a lo establecido en fa
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén y formular, en su caso,
la denuncia ante el Ministerio Piblico.

ARTICULO 24.- Los declarantes deberdn proporcionar a la Contraloria Municipal la
informacion que se requiera, cuando sean apoyados en el llenado de su declaracién
patrimonial, con el objetivo de dar cumplimento a fas disposiciones aplicables.

SECCION QUINTA
CONTRATACIONES PUBLICAS

ARTICULO 25.- La Piataforma Digital Nacional deberd ser actualizada en tiempo real, con una
periodicidad minima de diez dias, con la informacion de los servidores publicos que
intervengan en procedimientos para contrataciones publicas, tramitacién, atencién y
resolucién, para la adjudicacién de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia,
permiso ¢ autorizacién y sus prorrogas.
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ARTICULD 26.- La Contraloria Municipal deberd supervisar la ejecucidn de los procedimientos
de contratacidn publica por parte de los contratantes, para garantizar que se lleve a cabo en
los términos de las disposiciones en ia materia; efectuando verificaciones si advierten
anomalias en cualquiera de las etapas en proceso.

CAPITULO IV
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 27.- Se entenderén por faltas administrativas no graves los actos u omisiones que
se establecen en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, en
que incurran los Servidores Pliblicos del Gobierno y Administracién Pdblica Municipal de Mier

v Noriega, Nuevo Ledn.

administrativa por actos u omisiones que constituyan faltas no graves en términos del
articulo anterior y que, en su caso, hayan obtenido recursos puiblicos sin tener derecho a los
mismos, deberan reintegrarios a la Haclenda Publica Municipal, en un plazo no mayor a 60
dias contados a partir de la notificacién correspondiente de la Autoridad Resolutora.

CAPITULO V
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES Y HECHOS DE CORRUPCION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 29.- Se entenderan por las faltas administrativas graves y hechos de corrupcién
los actos u omisiones que se establecen en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn, en que incurran los Servidores Publicos del Gobierno y Administracion
Pablica Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Ledn.

ARTICULO 30.- Los Servidores P(blicos responsables de la investigacién, substanciacion y
resolucion de las faltas administrativas graves o hechos de corrupcidn incurrirdn en
obstruccién de la justicia en los siguientes supuestos:

n ARTICULO 28.- Los Servidores Publicos sujetos al procedimiento de responsabilidad
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I Cuando realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacidn de actos u omisiones que sean calificados como graves o hechos de
corrupcion en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn y demas disposiciones aplicables;

. Cuandc no inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que tengan
conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una falta
administrativa grave, faltas de particulares o un hecho de corrupcion; y

. Cuando revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo los
preceptos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn.

Los Servidores Publicos o particulares que denuncien una falta administrativa grave, hecho
de corrupcion o faltas de particulares, que sean testigos dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa, podrén sclicitar medidas de proteccién que resulten
razonables. La solicitud deberd ser evaluada y atendida de manera oportuna por la autoridad
investigadora, substanciadora o resolutora, de conformidad con la Ley para Incentivar la
Penuncia de Actos de Carrupcion de Servidores Plblicos del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 31.- Para efectos del presente Reglamento serdn considerados hechos de
corrupcion los casos establecidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 57 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. Los casos restantes sefalados
en el capitulo relativo de dicho ocrdenamiento conformardn las faltas administrativas graves.

CAPITULO VI

ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES Y HECHOS DE CORRUPCION

ARTICULO 32.- Los actos de particulares, previstos en el capitulo correspondiente de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, se consideran vinculados a
faltas administrativas graves y hechos de corrupcidn, por lo que su comisién sera sancienada
en los términos establecidos en dicha Ley.
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ARTICULO 33.- Para efectos del presente Reglamento seran considerados hechos de
corrupcién los establecidos en los articulos 66, 68, 70 parrafo tercero, y 72, parrafo primero,
cuando en este tltimo caso el intermediaric sea un servidor publico, de la Ley de
Responsabllidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. Los casos restantes sefialados
en el capitulo relativo de dicho ordenamiento conformaran los actes de particulares
vinculados con faltas administrativas graves.

CAPITULO VI
FALTAS DE PARTICULARES EN SITUACION ESPECIAL

n ARTICULO 34.- Se consideran faltas de particulares en situacién especial, aguéllas realizadas
por candidatos a cargos de eleccion popular, miembros de equipos de campafia electoral o
ﬂ de transicion entre administraciones del sector piblico, v lideres de sindicatos del sector
publico, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los
beneficios a que se refiere el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
H Estado de Nuevo Ledn, ya sea para si, para su campaia electoral o para alguna de las
personas a las que se refiere el citado articulo, a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja
E indebida en e} futuro, en caso de obtener el cardcter de Servidor Piblico.

Los particulares que se encuentren en situacion especial, inciuidos los directivos y empleados
de los sindicatos, seran sancionados cuando incurran en las conductas a que se refiere el

capitulo anterior.

CAPITULO VI
SANCIONES

SECCION PRIMERA
SANCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

ARTICULO 35.- En los casos de responsabilidad por faltas administrativas no graves, la
Cantraloria Municipal impondrd a los Servidores Publicos las sanciones administrativas
correspondientes, gue de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo relativo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn son las que se citan enseguida:
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1. Amonestacién piblica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

i, Destitucidn de su empleo, cargo o comision; e

v. Inhabilitacidn temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

La Contraloria Municipali podrd imponer una o mas de las sanciones administrativas
sefialadas en este articuio, siempre vy cuando sean viables para garantizar el debido proceso
v de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa catalogada como no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno o treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no serd menor a
tres meses ni podra exceder de un afio.

ARTICULO 36.- Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que hayan desempefiado los
Servidores PUbticos al momento de incurrir en la falta, asi como también lo siguiente:

l. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiliedad en el
servicio;

. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga la
Contraloria Municipal no podra ser de igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que cometa diversa infraccidn del mismo tipo respecto de otra
que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Contralorfa Municipal imponer y ejecutar las sanciones por
faltas administrativas no graves. La Contraloria Municipal podrd abstenerse de aplicar
sanciones a Servidores Publicos, en los supuestos siguientes:

I Que no hayan sido sancionados previamente por la misma falta administrativa no
grave; y
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. Que no hayan actuado de forma dolosa.
La Contralorfa Municipal dejara constancia de la no imposicién de las sanciones,
cuando proceda.

SECCION SEGUNDA
SANCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
POR FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES O HECHOS DE CORRUPCION

ARTICULO 38.- En ios casos de responsabilidad por faitas administrativas graves o hechos de
corrupcién, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado impondrd a los Servidores
Publicos las sanciones comprendidas en el capitulo relativo de fa Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

SECCION TERCERA
SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
O HECHOS DE CORRUPCION DE PARTICULARES

ARTICULO 39.- Las sanciones administrativas que deban imponerse por faltas administrativas
graves o hechos de corrupcion de particulares, son las comprendidas en el capitulo relativo
de la Ley de Responsabilidades Administrativas dei Estado de Nuevo Ledn.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y RECURSQS DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 40.- En los procedimientos en materia de responsabilidad administrativa y
recursos de inconformidad debera observarse lo previsto en el Titulo Segundo de
Disposiciones Adjetivas de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn.

CAPITULO X
REVISION Y CONSULTA
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ARTICULO 41.- En la medida en que se modifiquen las condiciones socioeconémicas del
Municipio de Mier y Noriega, Nuevo Ledn, en virtud de su crecimiento demografico, social y
desarrollo de actividades productivas y demés aspectos de la vida comunitaria, el presente
Reglamento podra ser modificado o actualizado, con la participacién y opinién de la propia
comunidad para garantizar la oportuna revisidn del mismo ordenamiento.

ARTICULO 42.- Para lograr el propésito a que se refiere el articulo anterior, e! Presidente
Municipal, el Secretario del Ayuntamiento o ios Regidores y Sindicos, podrdn recibir y atender
cualquier sugerencia, ponencia o queja que presenten los ciudadanos en relacion con el
centenido normativo de este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

N SEGUNDO. - Para lo no previsto en este ordenamiento, se observardn las disposiciones de [a
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, la Ley General de Responsabilidades
H Administrativas, la Ley del Sistema Estatal de Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn,
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, asi
ﬂ como la demas normatividad que resuite aplicable.

TERCERO.- Se derogan todas aguellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Otorgando el Ayuntamiento las instrucciones al Presidente Municipal para su promulgacién y publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

4/ SEXTO PUNTO, = Presentacidn y aprobacidn en su caso de la C.P. Sandra Gémez Pefia como Contralora
Municipal de Mier y Noriega, Nuevo Ledn

Se presenta y se propone a la C. Contador Plblico Sandra Gémez Pefia como Contralora del Municipio de
Mier y Noriega, Nuevo Ledn, la cual es aprobada por unanimidad de conformidad con io previsto por el
Articulo 33°, Fraccion |, Inciso d, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.
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/ Por lo cual desde este momento se acepta la propuesta de {a designacién de la Contralora Municipal en
la persona de la C. Sandra Gomez Pefia ordenandose desde este momento la expedicién inmediata de!
nombramiento conferido, cargo que desempefiara de forma definitiva a partir del dia 23-veintitres de

octubre de 2020 hasta el (ltimo dia de la administracion es decir el dia 31-treinta y uno de Octubre del
2021-dos mif veintiunos.

SEPTIMO PUNTO. - Observaciones de la cuenta publica 2018

Siguiendo con el punto nimero siete el C. Santana Martinez Pefia, Presidente Municipal menciona que en
relacion al oficio nimero ASENL-VAI-CP2018-MU37-037/2019, de fecha 04-cuatro de Noviembre del
2019-dos mit diecinueve, de la Auditoria Superior del Estado, el cual contiene las observaciones
detectadas en la Cuenta Pdblica 2018, solicita se autorice a la Contador Piiblico Sandra Gémez Pefia,
Contralora Municipal para que coadyuve conjuntamente con este cuerpo edilicic quien es la instancia
competente para que inicie dichos tramites de procedimientos administrativos que se requieran por las
observaciones detectadas por el ente fiscalizador de la cuenta publica municipal de nuestro municipio.
Pregunta al Ayuntamiento si se encuentra de acuerdo con esto, aprobando el Ayuntamiento por
unanimidad lo anterior.

OCTAVO PUNTO. - Asuntos Generales.

comandante municipal, una vez explicadas se acuerda que se siga trabajando Unicamente respetando los
derechos humanos.

La C. Regidora Gabriela Rios Martinez, pide solamente que se haga un trabajo eficiente y de respeto a la
gente del municipio y sobre todo de resultados.

El C. Regidor Federico Vargas Jasso, menciona y esté de acuerdo con la C. Regidora Gabriela Rios Martinez
sobre el buen trato a la ciudadania de Mier y Noriega, Nuevo Ledn.

La C. Regidora Gabriela Rios Martinez, hace hincapié en que funcionarios de la Administracién Pablica
trabajen en bien de la ciudadania de Mier y Noriega, Nuevo Ledn y siempre respetando los derechos
humanos y sin discriminaciones.

NO HABIENDO MAS PUNTOS QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA DICHA ASAMBLEA SIENDO LAS 15:01
DEL MISMO DIA.

n La C. Regidora Susana Mendoza Medina pide una explicacion al c. alcalde sobre las funciones del ¢.
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MIER Y NORIEGA, NUEVO LEON A 22 DE OCTUBRE DEL 2020.
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