VIII. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos o remociones del Secretario del Ayuntamiento,
del Tesorero Municipal, Titular del Area de Seguridad Publica Municipal y del Contralor Municipal o
quienes hagan las veces de estos;

IX. Informar al Ayuntamiento de los resultados obtenidos en los viajes oficiales que haya realizado
en el Estado, Pais o al extranjero, a mas tardar en la siguiente sesion ordinaria de la conclusién de
su viaje;

X. Turnar para su estudio y dictamen, a las respectivas Comisiones, los asuntos que sean atribucion
del Ayuntamiento;

XI. Designar los enlaces de informacion y transparencia;

XIl. Ordenar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado, los Reglamentos y Acuerdos
expedidos por los Ayuntamientos, asi como los demas documentos que conforme a la Ley deban
ser publicados, o cuando se tenga interés en hacerlo; sin menoscabo de que el Ayuntamiento decida
publicarlo en la Gaceta Municipal; y

Xlll. Disponer el nombramiento de los funcionarios del Municipio que le correspondan de
conformidad a las disposiciones reglamentarias que emita el Ayuntamiento.

B. Son Delegables:
I. Ejecutar, por si, o a través de la dependencia que corresponda, las resoluciones del Ayuntamiento;

Il. Proponer y ejecutar planes, programas, normas y criterios para el ejercicio de la funcion
administrativa municipal y la prestacion de los servicios publicos;

lll. Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;

IV. Convocar por si o por conducto del Secretario de Ayuntamiento, a las sesiones del
Ayuntamiento; y

V. Las demas que le confieren esta Ley y demas Leyes aplicables.

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de los Regidores del Ayuntamiento:

I. Cumplir las disposiciones generales del orden Municipal, Estatal y Federal;

Il. Asistir cuando asi lo hayan acordado, antes de tomar posesién del cargo, a los cursos de
profesionalizacién, capacitacion y formacion que instrumente la Dependencia Estatal que

corresponda o el Municipio;

lI. Iniciar o realizar propuestas sobre los asuntos que son competencia del Ayuntamiento;
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IV. Participar en las sesiones del Ayuntamiento, teniendo voz en las deliberaciones y voto en las
resoluciones; ademas de vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

V. Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar sobre las gestiones
realizadas con la periodicidad que se le senale;

VI. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que establecen las leyes, con los
planes y programas establecidos, asi como del Plan Municipal de Desarrollo;

VII. Proponer la formulacion, expedicion, modificacién o reforma de los reglamentos municipales y
de disposiciones administrativas, circulares y acuerdos del Ayuntamiento y vigilar su debido
cumplimiento;

VIIl. Sujetarse a los acuerdos que tome el Ayuntamiento de conformidad con las disposiciones
legales, y vigilar su debido cumplimiento;

IX. Participar en las ceremonias civicas que se lleven a cabo en el Ayuntamiento, y las que sean
convocadas y se lleven a cabo en el Municipio;

X. Estar informados del estado financiero y patrimonial del Municipio y de la situacion en general
del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal, teniendo acceso a la informacion a
detalle del origen y aplicacion de los recursos publicos municipales, pudiendo acceder a manera de
consulta al sistema de contabilidad, incluyendo el libro auxiliar de mayor, del cual se puedan obtener
reportes de las diversas operaciones que lleve a cabo la administracion municipal; asi como a los
registros de bienes muebles e inmuebles del Municipio; y

Xl. Las demas que le confiere esta Ley, los reglamentos municipales y los acuerdos del
Ayuntamiento.

CAPITULO VIII ,
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SINDICOS

ARTICULO 37.- En el Municipio donde haya mas de un Sindico, las facultades y obligaciones se
distribuiran de la siguiente manera; de lo contrario, todas se ejerceran por el Sindico Municipal:

I. Corresponde al Sindico Primero:

a) Coordinar y presidir la Comision de Hacienda Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos, teniendo para ello acceso a la informacion a detalle
del origen y aplicacién de los recursos publicos municipales, pudiendo acceder a manera de
consulta al sistema de contabilidad, incluyendo el libro auxiliar de mayor, del cual se puedan obtener
reportes de las diversas operaciones que lleve a cabo la Administracion Municipal, asi como a los
registros de bienes muebles e inmuebles del Municipio;

b) Asistir a los remates, subastas y licitaciones publicas en los que tenga interés el Municipio, para

que se adjudiquen al mejor postor o licitante y se cumplan las disposiciones previstas por las normas
respectivas;
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