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PRESIDENC|A MUNICIPAL

MIER Y NORIE
| GA, N.L.
ADMON. 2018-2021 i

L\ a ADMON.2018-2021
Juntos Construyamos el Futuro

MIER Y NORIEGA, NUEVO LEON A 21 DE JULIO DEL 2021.

ACTA #36 ORDINARIA

SIENDO LAS 11:00 HRS. DEL DIA 21 DE JULIO DEL 2021, REUNIDOS LOS REGIDORES, SINDICA
PRIMERO PROPIETARIA, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EN EL LOCAL
(?UE OCUPA EL TEATRO BICENTENARIO, UBICADO EN LA ESQUINA CONFORMADA POR LAS CALLES
ALVARO OBREGON Y ZARAGOZA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE MIER Y NORIEGA, N.L.
DECLARADO RECINTO OFICIAL PARA LLEVAR A CABO LAS REUNIONES DE CABILDO, SE LLEVO A CABO
LA TRIGESIMA SEXTA REUNION ORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

PASE DE LISTA.

INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA.

LECTURA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR Y APROBACION EN SU CASO.

SE PIDE AUTORIZACION AL CABILDO PARA MODIFICAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA

REALIZAR PAGO DE IMPUESTOS ISR. 2018-2021.
5. ASUNTOS GENERALES.

COMO PRIMER PUNTO Y PARA DAR INICIO A LA ASAMBLEA SE HACE EL PASE DE LISTAY SE
COMPRUEBAN QUE ESTEN PRESENTES.

e I

o5 G
C. PEDRO PUGA CERVANTES “SEGUNDO REGIDOR”.

C. SUSANA MENDOZA MEDINA “TERCER REGIDOR”.
C. FEDERICO VARGAS JASSO “CUARTO REGIDOR”.

C. REBECA VILLASANA PERALES “QUINTO REGIDOR”.

C. HOMERO BRIONES QUIROZ “SEXTO REGIDOR”.

C. AMALIA SANCHEZ ZAPATA “SINDICO PRIMERO”.

C. PROFR. JOSE LUIS GONZALEZ TORRES “SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO”.

C. SANTANA MARTINEZ PENA “PRESIDENTE MUNICIPAL”.
. SE COMPRUEBA QUE EXISTE QUORUM LEGAL Y SE HACE LA

NTO, LOS PUNTOS QUE SE TRATEN Y ACUERDOS QUE SE
POR LOS INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION

COMO SEGUNDO PUNTO.
INSTALACION DE LA ASAMBLEA, PORLOTA

TOMEN SERAN VALIDOS Y RESPETADOS P

MUNICIPAL 2018-2021.
UIENDO EL ORDEN DEL DIA, SE DA LECTURA AL ACTA DE LA ASAMBLEA

COMO TERCER PUNTO.-Y SIG
ADA LA LECTURA SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ANTERIOR Y UNA VEZ ESCUCH
PRESENTA A LA ASAMBLEA PREVIO PERMISO DE LOS REGIDORES EL C.
EZ PEDRAZA AUDITOR MUNICIPAL DE MIER Y NORIEGA, PARA PONER
ON AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA PODER

COMO CUARTO PUNTO. - SE
C.P. ANGEL MARIO RODRIGU
A CONSIDERACION DEL CABILDO LA MODIFICACI

MIER Y NORIEGA, N.L.

Hidalgo S/N Centro C.P 6798
B 0
Tel. 01 (488) 887 20 94, 887 21 15 y 887 21 16
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REALIZAR LOS PAGOS DE IMPUESTOS ISR, 2018-2021. Y AL MISMO TIEMPO DA A LOS PRESENTES
UNA AMPLIA EXPLICACION, SOBRE LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y PODER ASI
REALIZAR LOS PAGOS REQUERIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SOBRE
EL PAGO DE NOMINA ISR.

UNA VEZ QUE LOS REGIDORES ESCUCHAN Y ANALIZAN EL DOCUMENTO ANEXO LO DEBATEN Y LO
COMENTAN CON EL CONTADOR, SE LLEGA AL ACUERDO Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. SE
ANEXA DOCUMENTO CON LA INFORMACION AL RESPECTO.

ASUNTOS GENERALES. -

EL SR. ALCALDE INFORMA QUE SE ENCUENTRA EN PLATICAS CON GENTE DE LA ONU PARA LA
INSTALACION DE UN MERCADO DE ABASTO EN LA COMUNIDAD DE SAN ANTONIO DE ALAMITOS,
MISMO QUE DARA SERVICIO A TODO EL MUNICIPIO Y AL MISMO TIEMPO VA HABER GENERACION
DE EMPLEO PARA LOS HABITANTES DE LAS COMUNIDADES ALEDANAS.

TAMBIEN INFORMA AL CABILDO QUE YA SE FIRMARON LOS CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE
OBRAS QUE FUERON APROBADAS POR PARTE DE LA FEDERACION Y ESTAS ESTAN INCLUIDAS
DENTRO DE LOS 4 PROYECTOS QUE YA ESTAN AUTORIZADOS, Y HOY MISMO POR LA TARDE EL SR.
ALCALDE TENDRA UNA REUNION DE TRABAJO CON GENTE ENCARDADA DE LLEVAR CABO ESTOS
PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE MIER Y NORIEGA.

TAMBIEN SE PRESENTA GENTE DEL DIF MUNICIPAL ALA REUNION, PARA PRESENTAR AL CABILDO EL
REGLAMENTO INTERNO DEL DIF DE MIER Y NORIEGA, LOS REGIDORES LO ANALIZAN Y LO
COMENTAN ENTRE ELLOS Y LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

EL C. JESUS TORRES NUTRIOLOGO QUE SE ENCUENTRA PRESTANDO SUS SERVICIOS EN EL DIF
MUNICIPAL DE MIER Y NORIEGA, NUEVO LEON. PRESENTA AL CABILDO TAMBIEN EL REGLAMENTO
“SERVICIOS DE ALIMENTOS” EN EL COMEDOR MUNICIPAL, LOS REGIDORES LO ANALIZAN, LO
COMENTAN Y LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD. LO ANTERIOR CON LA INTENCION DE QUE TODO
ALIMENTO SE PREPARE CON LA MAYOR HIGIENE POSIBLE EN EL COMEDOR MUNICIPAL.

NO HABIENDO MAS PUNTOS QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA ASAMBLEA SIENDO LAS 12:30
HORAS DEL MISMO DIA FIRMANDO LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

EG

ADMON. 2018-2021
Juntos Construyamos el Futuro

MIER Y NORIEGA, N.L.

Hidalgo S/N Centro C.P 67980
Tel. 01 (488) 887 20 94, 887 21 15 y 887 21 16
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MIER Y NORIEGA, N.L.
ADMON. 2018-2021
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MIER Y NORIEGA, N.L.

v PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
PROGRAMAS Y OBJETIVOS
SHEIAR PRESUPUESTO |\ 11| CACION AL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE OBJETIVOS DE EGRESOS | DE EGRESOS MODIFICADO
| 2021 i
[ ENPESOS o] .. DEBEw . - HASER: Sf HC LD

Mostrar una actitud de serviclo de calidad al contribuyente,|
fortalecor fas finanzas publicas Implementando una cultura de| 1
- PEOMONNGA, CARILDO disciplina , alcanzar una ad dgil, eficlente| 17,319,935.19
SECRITARIA DEL AYUNTAMIENTO, y moderna con b ia, calidad y [ 21,932,390.31 $ SE128cc 2 o
TESORERIA ¥ ADMINISTRATIVO.  que brinde oportunamente a las Areas de serviclos, los Insumus,}
los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con su‘I
s e o compromiso ante la comunidad. ; e — s
Brindar ehcientemente 103 Seracios pubIicos con 1 tinalidad de
SERVICIOS PRIMARIOS. flegar & contar con una ciudad limpia, ordenada, bien iluminada y
ALUMBRADO PUBLICO, PLAZAS Y en armonia con la naturaleza, todo esto por medio de acclones
SARDINES ¥ PANTEONES. directas que combatan el rezago operacional de estas dreas de
servicios a la comunidad y que fomenten una cultura de limpieza y

D— SRS nrAen e 5
Guiar;’"q’. ollo de Ia familia

1,253,279.45 $

e 8
cultura, deportes y recreacién, asi como oportunidades de ]

OO SOCAL OCSARROLLO SOQIAL Y DLF, desarrallo ico que conll auna $ 9,399,595.85 $ 500,000.00 $ 8,899,595.85 ;
de sus integrantes. Asi como apoyar a los organismos que brindad

o ms————tsenciAsoclala la comunidad e ————
S —— Mejorar la fluidez vehicular, asi como vigilar y promover el d
POUCIA Y TRANSITO iento de las leyes y $
e AIMONIA ¥ tranauilidad 2 Ja comunidad.

e e

$ 626,639.72

e e
Efectuar los i de equipo de pesado, de
oe TESORERIA computo y de oficina, asi como de los edificios publicos para S 6,266,397.23 S 1,500,000.00 $ 4,766,397.23
proporcionar Jos servicios poblicos a Ia comunidad

e e o e s e pea = = =

Efectuar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles
PRESIDENCIA Y TESORERIA e ol Do desemperto TR Cation: 5 1,253,279.45 S 1,253,279.45
T Brindar a fa comunidad un mejor entomo a sus coloniasy
avenidas, desde calles bien pavimentadas, alumbrado ptiblico,
plazas, parques, asi como un equipamiento vial para hacer de esta
e s o ARG, PR ClUGA] 135 MmOCEAY SERUE. - -

Cumplir con el programa de apoyo a |a educacién basica, asi como
OBRAS PUBLICAS realizar las obras publicas que beneficien a los sectores de la $ 12,584,144.00 $ 174,859.00 $ 12,759,003.00
blacion que se en de rezago social.

$ 1,879,919.17 455,512.00 S 2,335,431.17

Vigilar y promover el debido cumplimiento de las leyesy
gl d, armonia y ala
comunidad. Asi como efectuar los pagos de Ja amortizacién y
gastos financieros originados por los créditos contratados para la
realizacién de las obras y la compra de equipamlento necesarios a
efecto de cumplir con los programas Municipales.
“Efectuar los pagos de la anwﬁxzﬁn y gastos financieros
TESORERIA Y ADEFAS originados por los anticipos solicitados asl como ralizar el pagode $ 1,300,00000 $ 11,615,542.00 s

4,937,664.00 S 55,696.00 $ 4,993,360.00

12,915,542.00

Efectuar los pagos y programas en las que el municipio ha sido

e $ 1,230,663.14 s
SRR

1,230,663.14

$ 62,663,972.32 $ 12,301,609.00 $ 6,612455.12 ¢ 68,353,126.20

Semy
2%
< ’
b S:%QMNDICATURAMUNICI

C. SINDICO PRIMERO

C. AMALIA SANCHEZ ZAPATA H. AY?UNTAM|ENTO
: 018-2021
SOMIER ¥ NORIEGA N
':: / & & \\1";\
2 ;“ C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 2 Tl
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

MIER Y NORIEGA, N.L.
ADMON. 2018-2021

\/ ON.2018-202]
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MIER Y NORIEGA, N.L.
PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

UNIDAD PRESUPUESTO | 1100 FICACION AL PRESUPUESTO PRESUPUESTO |
RAMA o o ONSABLE OBJETIVOS DE EGRESOS DE EGRESOS . MODIFICADO
2021
| EN PESOS DEBE HABER
Mostrar una acttud de servicle de calidad al mnlnhuvrnlt,‘
fortslecer las finanzas pUblicas implementando una cultura dc:
e FRTMCNCA CABROC discipling presupoeital, alcanzar una administrackn sgil, eficiente . 461245512 § 17,319,935.19
SEORTTARIA OFL AYUNTAMIENTD, y moderna con honestidad, transparencia, calidad y efectividad 5 21,932,390.31 i
ARORIMA ¥ ADMNTITRATIVO aue brinde opoftunamente a Jas dreas de servicios, los Imumos,s
\os recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con su|
compromiso ante la comunidad. | ot 7 ’ e = = e C———
Wrihaa: ehGenfemente Tos servicios publicos con Ia fhinalidad de i
SEIAO0S PRIMARIOS. Begar 3 contar con una cludad limpia, ordenada, bien iluminada y |
ALMBRADO POBLICD, PLAZAS Y en armonia con 1a naturaleza, todo esto por medio de f\crlones s 1,253,279.45 s 1,253,279.45 i
LAKTGES Y PANTEONES. directas que combatan o rezago operacional de estas dreas de 1
servicios a 1a comunidad y que fomenten una cultura de limpleza y
- s - oren socil i — L —————————— ——————— ————————
Guiar ol gesarrolio de 12 familia otreciendo opclones de educacion,
cultura, depories y recreacion, asi como oportunidades de :
a2 econémica S 9,399,595.85 s 500,000.00 $ 8,899,595.85

desarrolio economico Gue conlleven a una suficienci
de sus integrantes. Asi COmO 2poyar 2 los organismos que brindad
e ————— r;;—*‘_w'lxtuuzj

L0 SOTAL DESARROULD SOGAL Y DLF

s e o —stenC SO0 AL oMU, e ———— e
POSUCA Y Meporar la fluidez vehicular, asi como vigilar y promover el debido 4
POUCIA ¥ TRANSITO P de 1as leyes y regla indando seguridad, $ 626,639.72 S 626,639.72 i
e ——A X it2d 3 fa comunidad. e —————————— et e o 4
7 Efectuar los de equipo de transporte, pesado, de
N DL TESORERIA computo y de oficina, asi como de los edificios publicos para S 6,266,397.23 S 1,500,000.00 $ 4,766,397.23
: proporcionar los servicios piblicos 3 Ia comunidad §
- L ——————— T e e
(O ISCIONES PRESIDENCA Y TESORERIA e de bienes muebles ¢ nmuibles s 1,253,279.45 $ 1.253,279.45
necesarios para el buen desempenio de la Administraci
a~ ———— e e > e T
Bnndaial:mmnndadunmejoramrmawsca
P fOLLD URBANOY 05005 puBLICAS avenidas, desde calls bien pavimentadas s i 1,879,919.17 455,512.00 $ 233543117
COLOG plazas, parques, 2si como un emdpﬂmsmtovul para hacer de esta |
™\ ———— o ciudad, un iudad ks OGS Y AL B e cu
Dteanst DE Cumplir con el programa de apoyoala educacion basica, asf como
FRAFSTRUCTURA OBRAS PUBLICAS realizar las obras publicas que beneficien a los sectores de 1a s 12,584,144.00 $ 174,859.00 $ 12,759,003.00
M pouaoéﬂquesemamem:mdklm&delmgasocial.
3 R vigilar y p el debido jento de las leyesy
oF dand idad, armonia y lidad a la
w, ¥ 5 wmmldzd.Asiwnazlequzflaspazﬁdelzamomuddnv s 537 06400105
—re gastos financieros ongl ados por los créditos dos para la ,937,664. 55,696.00 S 4,993,360.00
5 . realizacién de las obras y 1a compra de equipamiento necesarios a
= efecto de cumplir con los programas Municipales.
SRR Elec!uarlosyuosdelauwﬂudonvwlmnmn:l«m
JDA PUBLICA TESORERLA Y ADEFAS originados por los anticipos soficitados asl como ralizar el pagode $ 1,300,000.00 $ 11,615,542.00 $ 12,915,542.00
- - i
Bea;wbspamyprmmlasquedmunk‘plohuldo
- TESORERIA N1DOS
(i beneficiado 5 230,563 2 $ 1,230,663.14 os‘“: 'Q;,.'
‘ ; ZRINSR T
TOTALES $ 62,663,972.32 $ 12,301,609.00 PAVARS 7
. it G ,301,609.00 $ 6,612,455.12 ¢ 68,353,126.2 FREINN
. SR
DA S\
% eg = w o
e T i
SR
frsal, 5 R
~
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

MIER Y NORIEGA, N.L. ALS J:G
ADMON. 2018-2021 B .

é’;g @/é Jurtos Construyamos el

MIER Y NORIEGA N.L. 20 DE JULIO DE 2021

Oficio 46/2021

Asunto: Atencién a Auditoria Profunda

Lic. Adriana A, Betancourt Rodriguez

Subadministradorg de Cumplimiento Y Evaluacién “2”

Administracién Desconcentrada de Recaudacién Nuevo Ledn
PRESENTE.

" 3”

a presente me permito enviarle un cordial saludo Yy asi mismo infor
sostuvimos el dia 21 de junio de 2021 en torn
de Mier y Noriega e| Mmunicipio ha realizado diversas acc
fiscales, se realiz¢ una revisién que consistis en conciliar |

con las néminas que se timbraron dej periodo 2018-2021
2018y 2019 faltaban nominas de cumpli

Por medio de | marle que en torno
a la visita que 0 a las obligaciones fiscales del Municipio
iones para cumplir con sus obligaciones
0s importes pagados en sueldos y salarios

ﬂma[fq Sanche Z.7
Amalia Sdnche;z Zapata

Sindico Municipal

MIER Y NORIEGA, N.L.

Hidalgo S/N Centro C.P. 67980
Tel. 01 (488) 887 20 94, 887 21 15y 887 21 16




PRESIDENCIA MUNICIPAL

MIER Y NORIEGA, N.L.

ADMON. 2018-202 'NE)(Ol

ADMON. 2018-2021
Jurr‘os Construyamos el Futuro

2018
NOVIEMBRE | $ 158,774.00 | $ 16,630 | § 82,510 |6 4,753.00 | $ 253,161 sep-21
DICIEMBRE S 134,775.00 S 13,080 | $ 67,377 |-$ 5,306.00 | 5 ° 209,926 sep-21
2019
ENERO $ 140,091.00 | $ 13,465 | $ 67,718 [-¢  6,737.00 | 5 214,537 sep-21
FEBRERO S 137,889.00 | $ 13,295 | $ 64,450 |-  8,388.00 |5 207,246 sep-21
MARZO $ 144,251.00]$ 13,302 | $ 64849 |5 7,15200]$ 215250 sep-21
ABRIL $ 160,196.00 | $ 14,679 [ S 69,408 [-6  6,574.00|$ 237,710 sep-21
MAYO S 161,769.00 | $ 15,333 | $ 67,689 [-6  7,191.00 | $ 237,600 sep-21
JUNIO $ 165,789.00 | $ 15,598 | $ 66,660 [-5  6,798.00 | S 241,249 sep-21
Juuo $ 170,219.00 | $ 15,318 | $ 65,458 |-  6,478.00 [ S 244,517 oct-21
AGOSTO S 169,956.00 | $ 15,325 [ $ 62,644 [-5 6,413.00]|$ 241,512 oct-21|
SEPTIEMBRE | $ 180,581.00 [ $ 15,768 | $ 63,499 [ 6,173.00 (S 253,675 oct-21
OCTUBRE S 186,278.00 | S 15,178 | $ 62,189 [-6 5458.00|$ 258,188 oct-21
NOVIEMBRE | $ 186,278.00 | $ 13,566 | 58,754 |-  5458.00 [ $ 253,140 oct-21
DICIEMBRE |$ 279,417.00 | $ 18,685 | $ 83,260 [ 5458.00|S$ 375,904 oct-21
2020 $ 3
ENERO $ 189,847.00 | $ 11,719 | § 53,334 |-§  4,20400|S 250,697 ago-21
FEBRERO $ 193,146.00 | $ 11,075 | $ 51,035 [-$  4,421.00|$ 250,835 ago-21
MARZO $ 196,878.00 | $ 11,388 | $ 48,984 [-S  4,486.00|S 252,765 ago-21
ABRIL $ 197,504.00 | $ 13,564 | $ 46,541 [-$  4,259.00|$ 253,350 ago-21
MAYO $ 195,776.00 | $ 12,643 | S 42,893 [-$ 3,956.00|S 247,356 ago-21
JUNIO $ 228,568.00 | S 13,437 $ 46,247 |-  4,010.00 | S 284,242 ago-21
Juuio $ 172,826.00 | $ 8,966 | $ 32,068 |- 4,166.00|S 209,694 ago-21
AGOSTO $ 189,915.00 | S 9,069 | § 32,176 |- 4,24400|S$S 226,916 ago-21
SEPTIEMBRE | PAGADO
OCTUBRE PAGADO
NOVIEMBRE | PAGADO
DICIEMBRE | PAGADO
2021
ENERO PAGADO
FEBRERO PAGADO ;
MARZO $ 178,911.00 | $ 1,910 | $ 10,632 |-  4,14800 | S 187,306 ago-21
ABRIL $ 178,278.00 | § 1,316 | $ 7,920 |-S  4,375.00 | $ 183,139 ago-21
’ MAYO $ 179,153.00 | $ 955 | S 5295 |-S  4,364.00 | $ 181,039 ago-21
JUNIO S 194,967.00 | $ s 2,866 |-5 4,435.00 | S 193,398 ago-21
' JuLiO
’ AGOSTO
SEPTIEMBRE
P |OCTUBRE
NOVIEMBRE
) DICIEMBRE
q 40 :

R 7 Hidalgo S/N Centro C.P 67980
o Tel. 01 (488) 887 20 94, 887 21 15y 887 21 16
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REGLAMENTO INTERNO DE DIF MUNICIPAL DE MIER ¥ NORIEGA

El presente reglamento tiene como fin regular 1a orgnnlzncién y el chngi'onamientO
de la Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia. La Direccion General
ael Desarrolio Integral de la Famiha depende directamente del Presidente Municipal,
quien también nombrard a la Presidenta de la Direccion. La Direccion General del
Desarrollo Integral de la Familia tiene como i6n oportuna con

mision brindar atenci
personal capacitado, implementando programas orientados a fortalecer el nucieo

tamiliar, asi como la prevencion de problemas sociales procurando la participacion

de la comunidad

La Direccion General del Desarrollo Integr

vulnerabies y que son aquellos nucleos de po
factores o por la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo O

discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de vida, y por io tanto
requieren de la atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar.

El DIF planeara y llevara a cabo sus actividades con base en las prioridades
establecidas en el plan municipal de desarrollo, en las politicas municipales y en los
programas respectivos que se establezcan a nivel federal y estatal.

£l DIF tendra los siguientes objetivos:

llo integral de la familia y de la comunidad del municipio.
to fisico y mental de la nifiez;

s de las personas fisicas y moraies
la prestacion de servicios de

al de la Familia atendera a grupos
blacién y personas que por diferentes

| Apoyar el desarro
Il. Impulsar el sano crecimien
iii. Solicitar, fomentar y promover apoyo

publicas o privadas cuyo objeto sea

asistencia social;
IV. Participar, en el ambito de competenc

de acciones que realicen los diferentes s
afectada por contingencias o desastres naturales;

ia de la direccion, en la coordinacion
ectores en beneficio de la poblacion

v.
condiciones de vida para las familias;

V.
dependencias y entidades municipales; y

VIl. Las demés que le concedan otros ordenamientos legales.

Para los efectos de dar cumplimiento al presente reglamento se integrara el
presente reglamento para que le dé cumplimiento el personal de esta

dependencia:

procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, creando mejores

Coordinar las actividades que en materia de asistencia social, realicen las
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cencia, deberan comunicar por

y la fecha en que se reincorporara a

Al personal de DI que se les conceda una li
escrito a la Direccion, el periodo de la licencia

sus labores, adjuntando la autorizacion respectiva.
iso consecutivo con goce

DIF tendra derecho a tres dias de perm
s de servicio y ocurran las

El personal de
s de seis mese

de sueldo, siempre y cuando tengan ma
siguientes causas de fuerza mayor:
. Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge 0 concubina y hermanos del

servidor publico; ,
Il Por accidentes graves de padres, hijos, conyuge o concubina 'y
hermanos del servidor publico;
os, conyuge o concubina y

1. Por privacion de libertad de padres, hij
hermanos del servidor publico.

V.  Por matrimonio del servidor pu
Por nacimiento de hijos del servidor

blico o de sus hijos.
publico.

V.

VI.  En caso de incendio 0 inundacion del hogar del empleado;

Vil.  Por intervencién quirirgica de padres, hijos, conyuge O concubina del
servidor publico.

VIll.  Por examen profesional del empleado.

IX. Las demas que el DIF considere de fuerza mayor.

Se consideran dias de descanso obligatorio, los siguientes:

01 de Enero Afio Nuevo 05 de Febrero Aniversario de la promulgacion de la

Constitucion
02 de Marzo Aniversario de la Ereccion del Estado de México.

21 de Marzo Natalicio de Don Benito Juarez.

01 de Mayo Dia del Trabajo
05 de Mayo Aniversario de la batalla de Puebla

16 de Septiembre Aniversario de Nuestra Independencia

02 de Noviembre Dia de Muertos
20 de Noviembre Aniversario de la Revolucion Mexicana

25 de Diciembre Navidad
Las que considere el DIF Municipal y el Ayuntamiento

Fechas sujetas a cambio de acuerdo al Diario Oficial de la Federacion o Gaceta de
Gobierno. :




DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS

Los servidores publicos tendran los siguientes derechos:

1.
Il

i,

V.

V.

VI.

A percibir su sueldo, y demas prestaciones que le corresponden.
Disfrutar de los descansos, vacaciones, permisos y licencias en los

terminos del presente reglamento.
Ser promovidos a otro puesto conforme a las disposiciones aplicables.

A que se les facilite instalaciones, equipos, materiales, para el

cumplimiento de sus actividades.
Al pago de salario integro y demas prestaciones en caso de accidentes

de trabajo o por enfermedades profesionales que incapaciten al

empleado.
Los demas que sefiale la ley del trabajo de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios, la ley federal del Trabajo en aplicacion supletoria y
el presente reglamento Interior de Trabajo.

Son obligaciones del empleado:

k

.

V.

VL.

VIL.

Vil

Presentarse puntualmente a prestar sus servicios y registrar su asistencia

de entrada y salida de la jornada laboral.
Cumplir con las instrucciones que se reciban a través de sus superiores,

érdenes de servicio, instructivos, circulares, manuales de organizacion y

procedimientos o disposiciones de caracter general.
Dar a conocer a la direccion de Administracion o Personal sus cambios de

domicilio y todos aquellos datos que sean requeridos para satisfacer

necesidades de control administrativo.
Portar su gafete o credencial que lo acredite como trabajador del H.

Ayuntamiento.
Observar y cuidar que se respeten las disposiciones del presente

reglamento.
Desempefiar sus labores con la intensidad, oportunidad, cuidado y esmero

apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos sujetandose a la

direccion y supervision de sus jefes inmediatos.
Cumpiir con las indicaciones y normas de orden administrativo y técnico

que dicte el H. Ayuntamiento por medio de manuales, reglamentos,

instructivos y circulares de caracter general o especial.
Reportar a la direccién de administracion o de Personal de las causas

justificadas que les impidan concurrir a sus labores antes de las 10:00 hrs.
Del dia de la ausencia por si o por tercera persona.

Observar buenas costumbres y disciplina durante las horas de trabajo.
Dirigirse a tratar con respeto y consideracion a sus superiores,
subordinados, comparieros y ciudadanos, absteniéndose de dar un mal
trato de palabra o de obra, para que el ambiente laboral refleje la mejor

imagen en la prestacion de servicios.




ad e higiene que contemplen

urid
y del lugar del

Xl.  Observar las medidas preventivas de seg
las normas a que estan sujetos en beneficio de los mismos
trabajo
Conservar en buen estado y presentacion l0s instrumentos, muebles, ¥
utiles que el H. Ayuntamiento les haya entregado para el desarrollo de su
trabajo, no siendo responsables del deterioro por ei uso normal, ni e
relacionado por causas de fuerza mayor o mala calidad en su fapncacmn.
Guardar reserva sobre los asuntos cuya divulgacion pueda deteriorar i
imagen o causar dafo al H. Ayuntamiento 0 @ los usuarios del serr'iqo.
XIV. Hacer entrega de los fondos, instrumentos materiales, muebles y utiles
cuya atencion, administracion y guarda estén a su cuidado en los casos de

suspension, inhabilitacion o terminacion de 12 relacion laboral.
rtar al departamento de personal 24 horas

ie su trabajo

XH

X1

XV. El servidor publico debera repo
antes, las comisiones que ie fueron encomendadas duran
encomendado.

XVI. Mantener al corriente su trabajo a desarrollar.

ctividades sociales, de

gramas, campafias, a
bajo que el Ayuntamiento Convogue.

XVII. Participar en los pro
ladas en la ley del trabajo de los

contingencia y faena de tra
XVIIl. Las demas que se encuentren sefia
Servidores Priblicos del Estado y municipios.

Queda prohibido a los empleados:

Hacer propaganda de toda clase, e

jornada laboral.
Permanecer o introducirse en ia fuente laboral fuera de los dias y horas
de trabajo sin previa autorizacion, ni causa justificada.

Usar los bienes propiedad del H. ayuntamiento para fines distintos del

l. n el lugar de trabajo y durante la

.

trabajo.
V.  Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacion del H.
Ayuntamiento.
| centro de trabajo en rifas, colectas, o en

V. Organizar o participar en e
actos de comercio, con servi
institucion.

Vl.  Hacerse acompafiar continuamente durante la jornada de trabajo de
personas que no Jaboren en el H. Ayuntamiento, como familiares,
amigos ya sean adultos o0 nifos.

VIl  Faltar al centro de trabajo sin causa justificada o sin permiso previo.
Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo que disminuya su

dores publico o personas ajenas a la

Vill.
productividad.

IX. Permitir que personas ajenas manejen los instrumentos, vehiculos o
equipo que estén bajo custodial.

X. Cambiar de puesto, sin la autorizacién del H. Ayuntamiento o autorizar a

una persona ajena al mismo, para desempefiar sus labores.




- ~c ~ % .
tos de cualquier indole en las areas de trabajo
o de manera

Xl.  Introducir y comer alimen
dida que se pueda

durante la jornada laboral. (en la me
discreta y con la mayor higiene posible) g
Xll.  Suspender o abandonar su trabajo o salir del centro de trabajo en las
horas de labores, sin la autorizacion respectiva. oy
xill. Prestar sus servicios para asuntos particulares ajenos a los oficiales
del propio Ayuntamiento, dentro de la jornada laboral ;
XIV. Registrar o firmar en lugar de otro empleado listas de asistencia que
controlan la entrada y salida de la jornada laboral, asi como |a

sustraccion de la misma. h
XV. Ejecutar actos en el lugar del trabajo o fuera de él que ponga en peligro
su seguridad y la de sus companeros.
XVI. Sustraer o intercambiar de lugar de trabajo, Equipo, Acc
de trabajo o Documenios sin la autorizacion superior.

XVIl. Provocar rifias y peleas, asi como injurias al personal

H. Ayuntamiento.
el lugar de trabajo, salvo que la

XVIIl. Portar armas de cualquier clase en
naturaleza de este lo exija y cuente con la autorizacion del H.
Ayuntamiento y el permiso de las autoridades competentes.

XIX. Relevar o dar a conocer asuntos de caracter privado y/o confidencia

H. Ayuntamiento
XX. Alterar, modificar o destruir intencionalmente 0 por descuido los

documentos, registros, archivos, padrones, informacion, comprobantes 0
controles propios del ayuntamiento o de los usuarios del servicio.

XXI|. Asistir al centro de trabajo en estado ebriedad o bajo la influencia de
algun narcotico o enervante, en el segundo caso salvo que este fuera

por prescripcion médica, debido antes de iniciar labores hacerlo del

conocimiento del H. Ayuntamiento y presentar la constancia medica.
xXII. Solicitar, insinuar o aceptar prestamos, servicios o dadivas por parte de

los usuarios del servicio.
XXIll. Realizar conductas contra la moral y las buenas costumbres dentro de

su jornada laboral, instalaciones y/o bienes propiedad del H.

Ayuntamiento.
XXIV. Las demas que sefiale la ley de responsabilidades de los servicios
publicos del estado y municipios, y el presente ordenamiento.
Queda prohibido dar mal imagen a la institucion tal como es el estar
sentados o acostados tanto en la fachada del inmueble como en las

sillas del DIF.

esorios, Utiles

y funcionarios del

| del

XXV.

TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

La relacién individual de trabajo termina por las siguientes causas:




Por renuncla voluntaria del servidor publico.

! Por incapacidad fisica o mental o falta de habilidad manifiesta que haga
imposible su cumplimiento.

n Por muerte del servidor publico.

v Por no resultar satisfactorios los servicios del servidor publico durante el
penodo de prueba.
V Por causas ajenas o imputables al H. Ayuntamiento.

SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 51.- Sin perjuicio a lo dispuesto por la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, se establecen como medidas
disciplinarias las siguientes:

I Amonestacion verbal.
I Apercibimiento y amonestacion por escrito

1. Sancion econdémica IV. Suspensioén de trabajo y/o.

V. Terminacion de la relacién laboral por rescision
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Reglamento servicio de alimentos
comedor

NOTA Basado en la Norma Oficial Mexicana “ Nom-2581-55A1-2009”.
Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.

Debe tener al menos una letrero de como lavarse las manos correctamente.

5

4,

Control de materias primas:

1.1.1 Sistema PEPS.

1.1.2 Clasificar materias primas e insumos y eliminar no aptos.

1.1.3 No usar insumos con fecha de caducidad vencida.

1.1.4 Dar rotacion a los insumos.

Mantenimiento y limpieza:

2.2.1 Asignar area exclusiva para productos de limpieza.

2.2.2 Equipos y Utensilios en buenas condiciones de funcionamiento.

2.2.3 Las instalaciones, bafios, cisternas, tinacos, mobiliario de cocina, fregaderos,

mesa de trabajo deben de mantenerse limpias.
2.2.4 Mantener un limpieza frecuente “cada 15 dias” en cadena de frio.
2.2.5 Mobiliario de cocina debe contar con separacion de 15cm de pared y de

altura 15 cm.

Equipo y utensilios:
3.3.1 Evitar acumulacién de agua en equipos de refrigeracion y congelacion.
3.3.2 Mantener drea de manipulacion limpia y desinfecta después de terminar

cualquier operacion.
3.3.3 Tener termémetros o dispositivos de temperatura en buenas condiciones de

funcionamiento.

Salud e Higiene del manipulador de alimentos:
4.4.1 Ropa de trabajo limpia e integra.
4.4.2 Deberd lavarse las manos cada que realice una operacion.
4.4.3 Evitar toser y estornudar frente al procedimiento del alimento.
4.4.4 Guardar ropa y objetos personales fuera del area de produccion.
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Almacenamiento.

5.5.1 Los agentes de limpieza, agentes quimic
separados, cerrados e identificados

5.5.2 Evilar rompimiento y exudacion de empaque
5.5.3 No almacenar productos en recipientes de carton.
5.5.6 Debe permitir la circulacion del aire.

0s y sustancias toxicas deberan estar

tes y envolturas.

Control de operaciones:

6.6.1 Dar salida a productos y materiales indtiles, obsoletos o fuera de

especificaciones.

6.6.2 Debe tener un acomodo adecuad
contaminacion cruzada dentro del refrigerador.

6.6.3 No almacenar comida sin tapa o €n envoltorios de carton.

6.6.4 Recalentamiento de comida solo 24 hrs después de la preparacion.

6.6.5 No se permitird recalentar el mismo alimento por mas de 2 veces.

6.6.6 Evitar contaminacion cruzada entre materia prima, productos en elaboracion

y terminado.

o los refrigeradores, no permitir

Descongelacién de producto:
7.7.1 No dejar a temperatura ambiente la descongelacion del producto.

7.7.2 Para descongelar se deberd tener en cuneta que se dejaen el refrigerador no

en el congelador 1 dia antes de la preparacion.

punto de venta y administracion de compra de insumos:
8.8.1 Deberéa contar con un punto de venta, para mejorar la administracion de lo

gue se vende y se ufiliza de ingredientes.
8.8.2 En la compra de insumos deberan llenarse 2 formularios para mejor registro

de materia que se utiliza.
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